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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Program Kegiatan Sasaran Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1 Peningkatan Persentase Pemenuhan Tenaga Kesehatan % 39

Kapasitas Sumber | Sesuai Standar
Daya Manusia Perencanaan Kebutuhan Penyusunan Data Orang 797
Kesehatan dan Pendayagunaan Kebutuhan SDMK
Sumberdaya Manusia untuk Pemenuhan
Kesehatan untuk UKP dan | kebytuhan SDMK (9
UKM di Wilayah Profesi Nakes) di
Kabupaten/Kota Fasilitas Pelayanan
Kesehatan sesuai
standar
Pemberian Izin Praktik Penerbitan Surat Ijin Orang 1970
Tenaga Kesehatan di Praktik Tenaga
Wilayah Kabupaten/Kota | Kesehatan
Pengembangan Mutu dan | Uji Kompetensi Untuk Orang 60
Peningkatan Kompetensi | Perawat dan Perawat
Teknis Sumber Daya Gigi
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pemberdayaan Persentase Desa Siaga Aktif Mandiri % 34
Masyarakat Bidang
Kesehatan Advokasi, Pemberdayaan, | Jumiah Posyandu Posyandu 116
Kemitraan, Peningkatan Mandiri
Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat dalam | Peningkatan Kapasitas Kali 3
rangka Promotif Preventif | Sumber Daya Manusia
Tingkat Daerah Promkes
Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Desa yang Desa 231
Pelaksanaan Upaya mendukung UKBM
Kesehatan Bersumber melalui ADD

Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Pagu Pagu
No Program Kegiatan Murni Perubahan
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan Perencanaan Kebutuhan dan
Kapasitas Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 28.486.889.072 28.486.889.072
Sumber Daya Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Manusia Kabupaten/Kota
Kesehatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di 0 0
Wilayah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Komgpetensi Teknis Sumber Daya Manusia 2.228.266.000 2.227.030.200
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah | 30.715.155.072 | 30.713.919.272
2 | Pemberdayaan | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Masyarakat Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 25.000.000 25.000.000
Bidang Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kesehatan Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif 25.000.000 25.000.000
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat 2.188.939.000 2.188.939.000
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah 2.238.939.000 | 2.238.939.000
Jumlah Total | 32.954.094.072 | 32.952.858.272
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